Al sinds de oprichting van Start People Medi Interim in
1977 hebben wij het opleiden van onze flexmedewerkers
als onderdeel van het persoonlijk ontwikkelingsplan
hoog in het vaandel staan. Wij doen dit op verzoek van
zorginstellingen en om de tekorten in de zorg structureel
te helpen bestrijden met het jaarlijks creéren van nieuwe
instroom. Per jaar verzorgen wij op jaarbasis ruim twee-
honderd scholingstrajecten. En hebben wij een speciaal
team ‘Scholing Flexmedewerkers’ in het leven geroepen
dat nauw samenwerkt met Start People Leer-werkba-
nen. Dat onze inspanningen erkend

worden, blijkt uit de certificering door Calibris als
erkend Detacherings-Leerwerkbedrijf.

Opleidingen & Trainingen

Kwalificerende opleidingen

Dit zijn opleidingen van één tot enkele jaren, bij voorkeur
uitgevoerd als BBL-opleiding, waarin we mensen oplei-
den tot Helpende, Verzorgende of Verpleegkundige. De
opleidingen leiden tot een CREBO-erkend diploma. De
flexmedewerkers gaan één dag per week of twee weken
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naar school en werken drie dagen per week op detache-
ringsbasis bij een zorginstelling. Praktijkvoorbeelden:

BBL-opleiding tot Verzorgende IG in Purmerend

In februari is in samenwerking met De Zorgcirkel een
klas van twaalf flexmedewerkers gestart met hun
BBL-opleiding tot Verzorgende IG. In slechts anderhalf
jaar tijd worden deze flexmedewerkers vanaf niveau
Helpende opgeleid tot Verzorgende IG. Zij gaan een dag
per één a twee weken naar school en werken drie dagen
per week op detacheringsbasis bij de Zorgcirkel. Als zij
hun diploma hebben behaald, krijgen zij daar een vast
dienstverband.

Opleiding tot Verzorgende niveau 3 in Apeldoorn

In samenwerking met Stichting de Passerel, de gemeente
Apeldoorn en het ROC is een opleiding gestart waarin we
gemotiveerde mensen uit de bijstand in tweeénhalf jaar
opleiden tot Verzorgende niveau 3. De flexmedewerkers
beginnen met een BBL-opleiding tot Helpende en stro-
men daarna door in een BBL-opleiding tot Verzorgende.
Zij worden voor drie dagen per week gedetacheerd bij

de zorginstelling. Door subsidie van de gemeente kan er
tegen een scherp tarief opgeleid worden.
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Kortcyclische trainingen

Wij organiseren kortcyclische trainingen zoals
Medicijnen Delen, Transfertechnieken en Controle
Fysieke Beheersing. Hierin scholen we flexmedewerkers
in een aantal dagdelen bij op vaardigheden om de inzet-
baarheid te vergroten.

Praktijkvoorbeelden:

Training omgaan met agressie in Friesland

In de gehandicaptenzorg en de jeugdhulpverlening
worden onze flexmedewerkers vaak ingezet bij gedrags-
moeilijke groepen. Om goed om te kunnen gaan met de
agressie en conflictsituaties bij deze groepen, bieden wij
onze flexmedewerkers een training hoe om te gaan met
c.q. het voorkomen van agressie. De training wordt in
samen-werking met Stichting Talant, Trajectum-
Hanzeborg, of door een externe trainer gegeven.

De training duurt vier of vijf dagen en wordt afgerond
met een certificaat. Elk jaar dient een herhalingstraining
gevolgd te worden. Deze training zorgt ervoor dat de flex-
medewerkers zich zekerder voelen en daardoor

breder inzetbaar zijn.

Opleiding Medicatie Toedienen/Verpleegtechnische
handelingen in Nijmegen, Utrecht, Arnhem, Apeldoorn,
Enschede en Veenendaal

Start People Medi Interim maakt groepen Helpenden
breder inzetbaar voor zorginstellingen door een opleiding
Medicatie Toedienen en/of Verpleegtechnische
handelingen. Uiteraard conform de deelkwalificaties 302
en/of 304. De kosten van de opleiding zijn voor rekening
van Start People Medi Interim. De opgeleide Helpenden
krijgen vooraf de garantie van de zorginstellingen dat zij
een bepaalde periode bij hen kunnen worden ingezet.

Proces
» Start People Medi Interim werft en selecteert de flex-

medewerkers of u heeft zelf een flexmedewerker die
opgeleid kan en wil worden;

startpeople
medi interim

» U bepaalt de eindselectie;

» Start People Medi Interim organiseert en betaalt de
opleiding of training;

» Opleiding of training wordt groepsgewijs of
individueel ingezet;

» U biedt de flexmedewerker een praktijkwerkplek op
basis van detachering;

+ Gratis overname van de flexmedewerker na het
behalen van het diploma.

Wij werven en selecteren geschikte mensen uit onze
eigen databases en de databases van gemeenten en
UWV’s. Wij werken nauw met elkaar samen, omdat blijkt
dat een deel van de cliénten van gemeenten en UWV’s
graag wil werken in de zorg, maar de kennis en vaardig-
heden niet heeft om aan de slag te kunnen. Wij kunnen
ze opleiden. In veel gevallen is het dan mogelijk subsidie
te verkrijgen. Deze subsidie wordt in mindering gebracht
op het detacheringtarief.

Contact

Bent u geinteresseerd? Ziet u mogelijkheden? Voorziet u
tekorten die met opleidingen kunnen worden opgelost?
Neem dan contact op met Evert van Walsem,
Opleidingsmanager flexmedewerkers,
evanwalsem@startpeople.nl of bel 06 53863455 voor
een vrijblijvend en oriénterend gesprek.

Start People Medi Interim is een van de grootste
gespecialiseerde arbeidsmarktintermediairs in de

zorg- en welzijnssector in Nederland. Wij zijn al 30

jaar toonaangevend in deze sectoren en beschikken
over een landelijk netwerk van 30 vestigingen en 120
medewerkers. Zo’n 80% van onze intercedenten en
vestigingsmanagers komt uit de zorg- en welzijnssector.
Start People Medi Interim is onderdeel van het beurs-
genoteerde USG People.

www.startpeople.nl/mediinterim



