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Onderwerpen:

* ORFLEX — NUOOK OP FACEBOOK

* NIEUWSFLITS - CNV

e SCHOLINGSGELDEN 2010 — OP DE GOEDE WEG

e KLACHTENRELING — WISSELING VAN DE WACHT

¢ POL FASEN -2zIT JU INFASE B?

* VERKIEZINGEN — STAND VAN ZAKEN — NIEUWE COR-LEDEN GEINSTALLEERD

OR FLEX —NU OOK OP FACEBOOK

Op 10 oktober 2011 is de Facebook-pagina live gegaan.

Sociale media is tegenwoordig onmisbaar in ons
leven. We communiceren ermee, delen foto’s,
laten weten wat men denkt of wat ons beweegt.
Kortom we delen digitaal met elkaar !

Een prachtig medium met ongekend vele
mogelijkheden. En van die mogelijkheden maakt
Start People OR FLEX, vanaf nu ook gebruik.
Een nieuwe stap op weg naar verbinding met
jullie, de flex-medewerkers van Star People.

Naast het uitgeven van deze nieuwsbrief, zal de
raad tevens op Facebook jullie kunnen informeren en vragen om jullie mening over actuele
vraagstukken.

Volg ons op Facebook www.Facebook.com/StartPeople. ORFLEX

NIEUWSFLITS — CNV

Goed nieuws voor de uitzendkrachten die werken bij kabelaar Draka.

De ongelijkheid in beloning van mensen met onzekere contracten en vaste contracten wordt vanaf
deze maand gelijkgetrokken volgens de CAO Metalektro grootmetaal.



NIEUWSFLITS — CNV - VERVOLG

Lees meer op:
http://www.fnv.nl/publiek/themas/Decent_Work/nieuws/uitzendkrachten_draka_maken_forse loonspro
ng_door_cao/

SCHOLINGSGELDEN 2010 — oP DE GOEDE WEG

In de overlegvergadering van 24 oktober 2011 maakte de bestuurder kenbaar dat er ruim meer
dan de verplichte 1,02% van het brutoloon werd besteed aan scholing, opleiding en training.

Dit is een mooi resultaat !

De bestuurder schetst een overzicht van alle opleidingen. In sommige sectoren is vanwege schaarste iets
meer geinvesteerd, dit heeft ook met de opleving van de economie — op dat moment - van doen.

Het accountantsrapport van Price Waterhouse Coopers, toont aan dat de bestuurder zich gehouden heeft
aan de ABU-CAO, artikel 43, lid 3. Welk stelt: de uitzendonderneming verplicht is, 1,02% van het in het
desbetreffende jaar aan uitzendkrachten werkzaam in fase A verschuldigde brutoloon te besteden aan
scholing. Sterker nog, de verhoging van de scholingsgelden geld voor alle fasen.

We hopen snel inzicht te krijgen welke scholing er heeft plaatsgevonden en in welke sectoren deze
plaatsvonden.

| Volg ons op Facebook — wordt vervolgd.

KLACHTENREGELING — WISSELING VAN DE WACHT

In de overlegvergadering van 31 januari 2011 is met de bestuurder een nieuw reglement
overeengekomen. Dit reglement klachtenregeling is inmiddels online te raadplegen en omvat
onder andere een klachtencommissie. Deze commissie bestaat uit drie personen; een
afvaardiging van de raad, van de afdeling O&S ( afdeling welke het proces rondom klachten beheert ) en
een afvaardiging van afdeling HRM ( hoofd ).

Omdat Tjallien de Wilde de raad en daarmee de klachtencommissie per 01 januari 2012 gaat verlaten,
werd het verlengde hiervan een nieuw lid gekozen.

Benoemd werd Hans Jansen.

POL FASEN —zITJJ INFASEB ?

Op Facebook hebben wij een Pol uitgerold.

Wij willen graag weten of jij in Fase B zit. Ben je niet bekend met de term Fase B kijk op Facebook
voor meer informatie.



VERKIEZINGEN — STAND VAN ZAKEN — NIEUW DB EN GOR-LEDEN GEINSTALLEERD

In september 2011 werden er verkiezingen gehouden voor de GOR* In het verlengde hiervan
zijn inmiddels ook de nieuwe leden gekozen voor de COR*

Benoemd werden: Ellis Poffers, Freark Lootsma, Michel van der Ven en Romke Aartsma werden.
*GOR= Gemeenschappelijke OndernemingsRaad
*COR= Centrale OndernemingsRaad

| Met vriendelijke groet,

Ondernemingsraad OR FLEX | Jouw belang telt !
HOE KUN JE ONS BEREIKEN ?

Heb je een vraag, opmerking of een suggestie ? De ondernemingsraad OR FLEX hoort ze graag !
Je kunt op verschillende manieren contact opnemen:

VIA E-MAIL: ORFLEX.STARTPEOPLE@GMAIL.COM
VIA FACEBOOK: WWW.FACEBOOK.COM/STARTPEOPLE.ORFLEX

SCHRIFTELIUK:  ORFLEX START PEOPLE
TAV.: OR SERVICES, KAMER 16.14
PosTBUS 1
1300 AA ALMERE

VIATELEFOON:  +31 365294120
( AMBTELIJK SECRETARIS )

| Jouw belangt telt !

membe e
" | A USE people

Volg ons op

Facebook




