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VERKIEZINGEN - STAND VAN ZAKEN - NIEUWE RAAD GEINSTALLEERD

Sinds deze maand is de nieuwe OR officieel geinstalleerd. De raad kan maximaal uit maximaal
20 leden bestaan. Uiteindelijk hebben zes kandidaten zich beschikbaar kunnen stellen.
Derhalve resulteerde dit niet in verkiezingen.

Helaas hebben we wederom van Jules Wedershoven afscheid moeten nemen. Vanzelfsprekend
zagen wij uit naar meer kandidaten. Echter dit weerhoud ons niet, om zeer verheugd te zijn met onze
nieuwe leden. De raad verwelkomt hen van harte !

Zes nieuwe leden zullen de bestaande raad gaan versterken. Medio april 2011 werden de nieuwe
leden geinstalleerd en in mei werden zij voorgesteld aan de bestuurder. De nieuwe samenstelling van
de raad:

( volgorde: voornaam alfabetisch ) ( nieuwe leden in oranje gemarkeerd weergegeven )

Harry Snier | Nieuwegein

Hans Jansen | Alphen aan de Rijn
Hero Poppens | Winschoten

Freark Lootsma | Zelhem

Michel van der Ven | Heerlen

Piet Jacobs | Heerlen ( Hoensbroek )
Romke Aartsma | Dokkum

Ton Pronk | Den Haag

| Bosch en Duin
| Vroomshoop

| IUsselstein

| Rosmalen

| Arnhem

| Sneek



COMMISSIES - ONDERDEELCOMMISSIES - WERKGROEPEN

Bij het installeren van de nieuwe raad werden er tevens nieuwe commissies alsook nieuwe
onderdeelcommissies en werkgroepen samengesteld.

De raad is voorzien van drie commissies en één onderdeelcommissie en twee werkgroepen:
( volgorde: commissie alfabetisch )

Commissie HRM* | Harry Snier
| Bert Dorgelo
| Piet Jacobs
| Romke Aartsma
| Ton Pronk

Commissie MEDI INTERIM* | Freark Lootsma

Commissie PRNM* | Ellis Poffers
| Ernst Boldingh
| Henk Dobbelsteen
| Hero Poppens
| John Saelmans
| Michel van der Ven
| Tjallien de Wilde

Onderdeelcommissie

TRANSPORT* | Ernst Boldingh
| Hans Jansen
| Henk Dobbelsteen
| Piet Jacobs

Werkgroep Seniorenbeleid* | Harry Snier
| Henk Dobbelsteen
| Bert Dorgelo
| Piet Jacobs

Werkgroep Telematch* | Ellis Poffers
| John Saelmans

Deze (onderdeel)commissies en werkgroepen zijn vertegenwoordigt door leden welke in zekere mate een specifieke affiniteit
hebben met bepaalde vraagstukken. Binnen deze commissies en groepen worden zaken besproken, uitgelegd en ten uitvoer
aangeboden aan de raad.

*HRM= Human Resource Management ( Personeelsaangelegenheden )
MEDI INTERIM= belangenbehartiging inzake medici en paramedici
PRNM= Publieke Relaties en Nieuwe Media ( Communicatievraagstukken )
TRANSPORT= belangenbehartiging inzake uitzendkrachten | gedetacheerden transport
SENIORENBELEID=  belangenbehartiging inzake senioren ( 50+ )
TELEMATCH= belangenbehartiging inzake uitzendkrachten | gedetacheerden klantcontactcentra | cal centra
KLACHTENREGELING

In de overlegvergadering van 31 januari 2011 is met de bestuurder een nieuw reglement
overeengekomen. Dit reglement klachtenregeling is inmiddels online te raadplegen en omvat
onder andere een klachtencommissie. Deze commissie bestaat uit drie personen; een
afvaardiging van de raad, van de afdeling O&S ( afdeling welke het proces rondom klachten beheert ) en
een afvaardiging van afdeling HRM ( hoofd ).

In het verlengde hiervan werd deze maand de afvaardiging van de raad gekozen en daarmee
benoemd.

Benoemd werd Tjallien de Wilde.



KLACHTENREGELING - VERVOLG

Desgevraagd zal de commissie worden samengesteld. Het in het leven roepen van een
klachtencommissie geeft de raad een handvat en daarmee een mogelijkheid om klachten te
volgen. De commissie zal erop toezien dat klachten conform de regeling worden afgehandeld

ERRATA REGLEMENT

In de OR-vergadering van 21 maart 2011 heeft de raad unaniem besloten het reglement met
betrekking tot de zittingsduur en het moment dat leden bij vertrek weer kunnen toetreden,
gewijzigd.

Met deze wijziging beoogt de raad het verloop tot een minimum te beperken. Immers het huidige
reglement voorzag hier niet in.

Tot deze wijziging zou het raadslid na een einde dienstbetrekking, minimaal zes maanden wederom
werkzaam zou moeten zijn - voordat men zich weer kandidaat kan stellen. Deze tussenpozen waren
zeer ongewenst omdat we dan ervaren leden moesten laten gaan en niet mochten behouden.

Inmiddels is het gewijzigde reglement medio april 2011 te raadplegen via Mijn Ondernemingsraad.
Echter per abuis is een artikel niet verwijderd. Het betreft het artikel 3, lid 3 inzake de herkiesbaarheid
van de leden. Eerder werd door de raad besloten deze beperking te schrappen. Middels deze
kennisgeving wordt hier alsnog gehoor aan gegeven en zal het artikel worden geschrapt.

Passage weggelaten uit het reglement:

In afwijking van lid 2 zijn niet herkiesbaar de leden die negen jaren ononderbroken lid van de
ondernemingsraad zijn geweest, met dien verstande dat zij wel weer herkiesbaar zijn wanneer
sedert hun aftreden zes jaren zijn verlopen.

TRAINING

26 en 27 mei zal de raad een nieuwe training gaan volgen. Dit moment zal aangegrepen worden
om de kennis inzake de WOR op peil te houden maar zeer zeker ook om de nieuwe raadsleden,
kennis te laten maken met de taak die hen te wachten staat.

Deze training zal in een verslag worden vastgelegd. De uitkomsten of leermomenten delen wij graag.
We houden je op de hoogte !

WOR= Wet Op de Ondernemingsraden



| Met vriendelijke groet,

Ondernemingsraad | OR FLEX

HOE KUN JE ONS BEREIKEN ?

Heb je een vraag, opmerking of een suggestie ? De ondernemingsraad OR FLEX hoort ze graag !
Je kunt op verschillende manieren contact opnemen:

VIA E-MAIL: ORFLEX.STARTPEOPLE@GMAIL.COM

SCHRIFTELUK: ORFLEX START PEOPLE
TAV.: OR SERVICES, KAMER 16.14
PosTtBUS 1
1300 AA ALMERE

VIA TELEFOON:  +31 365294120
( AMBTELIJK SECRETARIS )
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