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Almere, april 2011 
 
 

Onderwerpen: 

 
• VERKIEZINGEN - STAND VAN ZAKEN  - NIEUWE RAAD 
• TRAINING 
• CIJFERS - IN DE LIFT 
• JAARVERSLAG 2010 
• NIEUW - REGLEMENT 

 
 
 
VERKIEZINGEN - STAND VAN ZAKEN – NIEUWE RAAD 
 
De zittingsperiode van de huidige OR zit er alweer op. Daarom moest er medio dit voorjaar 
verkiezingen worden gehouden. Omdat uiteindelijk zeven kandidaten zich beschikbaar hebben 
gesteld, resulteerde dit niet in verkiezingen. De Raad kan maximaal uit maximaal 20 leden 
bestaan. 
 
Vanzelfsprekend zagen wij uit naar meer kandidaten.  Echter dit weerhoud ons niet, om zeer 
verheugd te zijn met onze nieuwe leden. De Raad verwelkomt hen van harte ! 
 
Zeven nieuwe leden zullen de bestaande Raad gaan versterken. Medio april 2011 zullen de nieuwe 
leden geïnstalleerd gaan worden.  De nieuwe samenstelling van de Raad: 
( volgorde: voornaam alfabetisch ) ( nieuwe leden in oranje gemarkeerd weergegeven ) 
 
Harry Snier  | Nieuwegein 
  
Hans Jansen  | Alphen aan de Rijn 
 
Hero Poppens  | Winschoten 
 
Freark Lootsma  | Zelhem 
 
Michel van der Ven  | Heerlen 
 
Piet Jacobs  | Heerlen ( Hoensbroek ) 
 
Romke Aartsma  | Dokkum 
 
Ton Pronk  | Den Haag 
 
Bert Dorgelo  | Bosch en Duin 
 
Ellis Poffers  | Vroomshoop 
 
Ernst   | IJsselstein 
 
Henk Dobbelsteen  | Rosmalen 
 
John Saelmans  | Arnhem 
 
Jules Wedershoven  | Wageningen 
 
Tjallien de Wilde  | Sneek 
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TRAINING 
 
In mei zal de Raad een nieuwe training gaan volgen. Dit moment zal aangegrepen worden om 
de kennis inzake de WOR op peil te houden maar zeer ook om de nieuwe raadsleden, kennis te 
laten maken met de taak die hen te wachten staat. 
 
Deze training zal in een verslag worden vastgelegd. De uitkomsten of leermomenten delen wij graag. 
We houden je op de hoogte !  
WOR= Wet Op de Ondernemingsraden 
 
 
CIJFERS IN DE LIFT 
 
Binnen de uitzendmarkt werd een fragiel herstel zichtbaar. De cijfers hieromtrent stellen tot 
hoop doch de Raad was behoudend enthousiast.   
 
Dit fragiele herstel is ook zichtbaar bij Start People. De Raad houdt de ontwikkelingen nauwlettend bij. 
 
 
JAARVERSLAG 
 
Het jaar 2010 was voor de Ondernemingsraad FLEX, een bewogen jaar. Een jaar waarin 
complexe vraagstukken bij de Raad werden neergelegd.  
 
De behaalde resultaten en het verslag hiervan, zal medio april 2011 bekendgemaakt worden. 
 
 
NIEUW REGLEMENT 
 
In de OR-vergadering van 21 maart 2011 heeft de Raad unaniem besloten het reglement met 
betrekking tot de zittingsduur en het moment dat leden bij vertrek weer kunnen toetreden, 
gewijzigd. 
 
Met deze wijziging beoogt de Raad het verloop tot een minimum te beperken. Immers het huidige 
reglement voorzag hier niet in.  
 
Tot deze wijziging zou het raadslid na een einde dienstbetrekking, minimaal zes maanden wederom 
werkzaam zou moeten zijn - voordat men zich weer kandidaat kan stellen. Deze tussenpozen waren 
zeer ongewenst omdat we dan ervaren leden moesten laten gaan en niet mochten behouden. 
 
Het gewijzigde reglement zal medio april 2011 te raadplegen zijn via Mijn Ondernemingsraad. 
 
Passage uit het reglement: 
 
Leden die tijdelijk uit dienst van de onderneming zijn getreden mogen bij aanvang van een nieuw 
contract opnieuw zitting nemen in de Raad, wanneer zij vóór hun uitdiensttreding minimaal zes 
maanden in dienst zijn geweest.  
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| Met vriendelijke groet, 
  
   Ondernemingsraad | OR FLEX 
 
 
 
 
 
 
HOE KUN JE ONS BEREIKEN ? 
 
Heb je een vraag, opmerking of een suggestie ?  De ondernemingsraad OR FLEX hoort ze graag ! 
Je kunt op verschillende manieren contact opnemen: 
 
VIA E-MAIL:   ORFLEX.STARTPEOPLE@GMAIL.COM 
 
SCHRIFTELIJK: OR FLEX START PEOPLE  

TAV.:  OR SERVICES, KAMER 16.14 
POSTBUS 1 
1300 AA  ALMERE 

 
VIA TELEFOON: +31 365294120 
   ( AMBTELIJK SECRETARIS ) 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
| we keep the world working 
 
 
 

 


